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GENDER MAINSTREAM

FUR DIE ZUKUNFT DER KIRCHE




BEGRIFFE & DEFINITIONEN

Gender kommt aus der englischen Sprache und
bezeichnet die gesellschaftlich, sozial und kulturell

gepragten Geschlechterrollen von Frauen und Mén-

nern. Diese sind, anders als das biologische Ge-

schlecht (,sex"), erlernt und damit auch verinderbar.

Mainstreaming (englisch, etwas in den Haupt-
strom bringen), bedeutet, etwas als wesentliches
Kriterium in alle Entscheidungen und Prozesse
aufzunehmen.

Gender Mainstreaming

. lasst sich am ehesten mit ,aktiv betriebene Politik zur
Forderung von Geschlechtergerechtigkeit” umschreiben.

.. heiBt, die Gleichstellung der Geschlechter nicht als
separates Thema sondern als Querschnittsaufgabe zu
behandeln: in allen Bereichen sind die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannem
von vornherein und regelmaBig zu beriicksichtigen.

.. bedeutet zu beachten, dass es ,die Frauen" und ,die Man-
ner" als homogene Gruppen nicht gibt. Zu beriicksichtigen

sind auch die Unterschiede innerhalb der Geschlechtergruppen
(2B. aufgrund von Familienstand, Sozialstatus, Alter oder Ethnie).

. macht transparent, dass Entscheidungen nicht geschlechts-
neutral sind sondern Menschen als Frauen und Manner
unmittelbar oder mittelbar i.d.R. unterschiedlich betreffen.

.. ist auf alle Entscheidungsprozesse in Gesellschaft
und Kirche anwendbar.

.. ist eine international anerkannte Methode zur Forderung
von Geschlechtergerechtigkeit, angestoBen durch die Welt-
frauenkonferenzen von Nairobi (1985) und Peking (1995).

.. wurde auf politischer Ebene durch die Europaische Union 1999
mit in Kraft treten des Vertrages von Amsterdam als gesetzliche

Umsetzungsverpflichtung fiir die Mitgliedstaaten verankert.

.. muss seit 2000 in Deutschland bei allen politischen, normgeben-
den und verwaltenden MaBnahmen beriicksichtigt werden
(vgl. gemeinsame Geschaftsordnung der Bundesministerien).

GHANGEN VON GENDER
MAINSTREAMING
IN DER KIRGHE

Gender Mainstreaming tragt dazu bei, die
sich aus der Gottebenbildlichkeit ableitende
Gleichwertigkeit von Frau und Mann konkret

mit Leben zu fiillen. Im einzelnen bedeutet es,

.. die christliche Botschaft glaubwiirdig und
beispielhaft zu vertreten.

.. Chancengleichheit und Geschlechter-
demokratie zu verwirklichen.

.. die Kompetenzen und Potenziale beider
Geschlechter im Leben der Kirche zu nutzen
(z.B. durch Fiihrungstrainings speziell fiir Frauen).

.. uberkommenen Rollenfestlegungen und
Geschlechterstereotypen entgegen zu wirken
(z.B. durch ,Boys’ Days" in Kindergérten).

.. kirchliche Angebote so zu gestalten, dass sie
den (geschlechts-) spezifischen Wiinschen
und Bediirfnissen entsprechen (z.B. durch eine
gottesdienstliche Sprache, die die Lebenswelten
von Frauen und Mannern einbezieht).

.. Benachteiligungen abzubauen und kiinftig
von vornherein zu vermeiden.

.. ein positives Klima fiir die Vereinbarkeit von
Privatleben, Familie und Beruf fiir Frauen
und Mianner zu schaffen (z.B. durch das
Audit ,berufundfamilie").

.. den Wert ehrenamtlicher Arbeit besser
sichtbar zu machen.

.. Finanzmittel effizient einzusetzen
(Gender Budgeting).

.. die Qualitat kirchlicher Arbeit zu erhGhen.






Die Einfilhrung von Gender Mainstreaming als Methode zur Erreichung von Geschlechtergerechtigkeit
in der Kirche hat ihre Wurzeln in der dkumenischen Bewegung.

. Mitte des 20. Jahrhunderts setzt
sich in der Okumene allmahlich die
Erkenntnis durch, dass die ,Kirche als
Leib Christi" aus Médnnern und Frauen
besteht, die als Personen mit eigener
Verantwortlichkeit erschaffen wurden
(Amsterdamer Kirchenkonferenz 1948).

1975 startet der Okumenische
Rat der Kirchen (ORK) das Studienpro-
gramm ,Die Gemeinschaft von Frauen
und Mannern in der Kirche". Es wird
herausgearbeitet, dass Frauenemanzi-
pation und Gleichstellung in der christ-
lichen Botschaft begriindet sind und
die Gottebenbildlichkeit (Gen.1) von
Mann und Frau konkret werden lassen.

1988 ruft der ORK die Dekade
.Solidaritat der Kirchen mit den Frauen”
aus. Im Zuge dieser Dekade benennen
Frauen aus den Mitgliedskirchen unter-
driickende Strukturen in ihrer Kirche,
fordern groBere Mitverantwortung und
gleichberechtigte Mitgestaltungsmag-
lichkeiten und drangen die Leitungs-
verantwortlichen, sich von kulturell
und religios begriindeten Traditionen,

die die Diskriminierung von Frauen

in Kirche und Gesellschaft liber Jahr-
hunderte hinweg legitimiert haben, zu
befreien.

Die Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland verabschiedet
1989 Leitlinien fiir eine geschlechter-
gerechte Zukunft der Kirche.

. Seit 1988 werden in vielen
Landeskirchen Frauen- und Gleichstel-
lungsreferate eingerichtet, um die Um-
setzung von Geschlechtergerechtigkeit
zu befordern.

Der Gender-Aspekt gewinnt sowohl
inhaltlich als auch in Bezug auf die
Strukturen der Gleichstellungsarbeit
zunehmend an Bedeutung. In den Fokus
der Gleichstellungsarbeit riicken die
Chancen, die die Durchsetzung von
Geschlechtergerechtigkeit fiir Frauen und
Manner mit sich bringt.

In vielen Gliedkirchen der EKD
werden Gleichstellungsgesetze be-
schlossen.

In einigen Gliedkirchen erhilt die
Verpflichtung, Geschlechtergerechtig-
keit umzusetzen, Verfassungsrang.

Die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
beschlieBt als erste die Einflihrung
von Gender Mainstreaming.

Weitere Informationen

www.gender-kirche.de

Der Rat der EKD beschlieBt, Gen-
der-Aspekte bei der Weiterentwicklung
des EKD-Reformprozesses ,Kirche im
Aufbruch” systematisch zu integrieren.



Ein Informationspapier

der Arbeitsgemeinschaft

der Frauenreferate

und Gleichstellungsstellen

in den Gliedkirchen der EKD
Herausgegeben anldsslich des
Deutschen Evangelischen Kirchentags
2009 in Bremen

Fragen und Anregungen

Referat fiir Chancengerechtigkeit
der EKD

Herrenhauser Str. 12

30419 Hannover

Mail referat-fuer-chancengerechtigkeit@ekd.de

Zustandige Stelle in Ihrer Landeskirche

Eine Liste der Frauen-, Gleichstellungs-
oder Genderreferate finden Sie im
Internet.

www.ekd.de/chancengerechtigkeit/kontaktadressen.htm|




