
WIE läuft die Bewerbung ab: 
 
Bestehen grundsätzlich Chancen für eine Vermittlung 
werden wir Sie um eine formelle Bewerbung 
(Personalfragebogen, Zeugnisunterlagen, 
Bescheinigungen über ihr bisheriges ehrenamtliches 
Engagement etc.) bitten. Danach erfolgt die Einladung 
zu einem Orientierungskurs. Dabei haben Sie die 
Möglichkeit, den EED besser kennen zu lernen und 
Ihre Eignung für die Arbeit im Entwicklungsdienst 
genauer einzuschätzen. Je nach Vermittlungsaussicht 
werden Sie dann zu einem Auswahlgespräch 
eingeladen. Mit einem Auswahlteam werden Moti-
vation, mögliche Aufgaben, finanzielle Leistungen 
und soziale Absicherung sowie die notwendige 
Vorbereitung erörtert. Die beim Auswahlgespräch 
angenommenen Bewerberinnen und Bewerber werden 
dann der anfordernden Organisation in Afrika, Asien, 
Lateinamerika oder Osteuropa vorgeschlagen, auf 
deren Zustimmung es letztlich ankommt. 
 
 
WELCHE Dauer hat PV24: 
 
Die Dauer der Personalvermittlung beträgt 24 Monate 
plus Vorbereitung vor der Ausreise und Nachberei-
tung nach Rückkehr. 
 
 
 
 
WAS NOCH? 
 
 

WIE bewerbe ich mich: 
 
Wir freuen uns über Ihre formlose Bewerbung, der Sie 
bitte einen tabellarischen Lebenslauf beifügen. 
Aus dem Lebenslauf sollte sowohl ihre Ausbildung, 
ihre berufliche Erfahrung wie auch ihr ehrenamtliches 
Engagement deutlich werden. Auch sollten Sie Anga-
ben zu Ihrem Familienstand und Ihrer Zugehörigkeit 
zu einer Kirche machen. 
Ihre Bewerbung beantworten wir aufgrund der Fülle 
von Anfragen mit einem Formbrief. 
Ihre Bewerbung richten Sie an untenstehende An-
schrift. 
 
 
IHRE Bewerbung richten Sie: 
 
bitte an unten aufgeführte Anschrift. Dort erhalten Sie 
bei Bedarf auch weitere Informationen zum Programm 
PV24: 
 
 
 
Evangelischer Entwicklungsdienst e.V. (EED) 
Referat Fachkräfte 
Ulrich-von-Hassell-Str. 76 
53123 Bonn 
 
 
Tel.:       0228  8101-0 
Fax.:       0228  8101-160 
E-Mail :  bewerbung@eed.de 
                www.eed.de 

 
 

 
Stand: Dezember 2004/de 
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  WARUM PV24: 
 
Mit dem Personalvermittlungsprogramm PV24 – al-
so der Personalvermittlung mit einer Dauer von 24 
Monaten nach Entwicklungshelfergesetz – unter-
streicht der Evangelische Entwicklungsdienst sein 
Bestreben, generationenübergreifendes Engagement 
für Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der 
Schöpfung in der weltweiten Ökumene zu ermögli-
chen. 
Das Programm ist getragen vom Gedanken des soli-
darischen Dienstes, dem Anspruch, sowohl Helfen-
de wie auch Lernende zu vermitteln und auch inter-
kulturelles Lernen zu befördern. 
 
 
WAS wollen wir mit PV24 erreichen: 
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Partnerorganisationen engagierte ökumenische 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfügung 
zu stellen. . 
Engagierten Fachkräften einen vertieften Ein-
blick in die Entwicklungszusammenarbeit und 
eine berufliche Erfahrung in diesem Arbeitsfeld 
zu ermöglichen. 
Partnerorganisationen dabei zu unterstützen, für 
die Zeit nach Abschluss  des Dienstes in Über-
see entwicklungspolitische „Chance agents“ in 
Deutschland zu gewinnen. 
Entwicklungspolitsch arbeitende Gruppen in 
Deutschland mit engagierten Rückkehrerinnen 
und Rückkehrern zu stärken. 
Die entwicklungspolitsche Debatte mit einem 
„frischen Blick“ anzureichern. 
Die Verbundenheit jüngerer Fachkräfte mit der 
evangelischen Entwicklungsarbeit fördern. 

 

  UM welche Arbeit geht es: 
 
Die Mitarbeit umfasst das ganze Spektrum der von 
Partnerorganisationen des EED durchgeführten Ar-
beitsfelder.  
Es gilt das Anforderungsprinzip. D.h., der Personal-
vermittlung im Programm PV24 muss eine Perso-
nalanforderung eines potentiellen Dienstgebers aus 
Asien, Afrika oder Lateinamerika zugrunde liegen. 
Die Personalanforderung von Partnerorganisationen 
wird im EED nach den hierfür üblichen Regeln ge-
prüft und bewilligt. Erst dann wird eine entspre-
chende Arbeitsplatzbeschreibung erstellt und eine 
Fachkraft gesucht. 
Mit der Prüfung der Anforderung wird u.a. sicherge-
stellt, dass die Aufgabenbeschreibung dem Pro-
gramm inhaltlich und vom zeitlichen Umfang Rech-
nung trägt und eine angemessene Integration der 
Fachkraft in die Partnerorganisation sowie eine an-
gemessene Begleitung der Fachkraft durch die Part-
nerorganisation möglich ist. 
 
 
WEN möchten wir für PV24 gewinnen: 
 
Das Programm richtet sich an Menschen mit einer 
abgeschlossenen Berufsausbildung im Alter von 
ca.25 bis ca.30 Jahren, die ökumenisch entwick-
lungspolitisch engagiert sind aber noch keine zwei 
Jahre Berufserfahrung erlangt haben. Wir erwarten 
neben ehrenamtlichem Engagement auch Praktika, 
Beschäftigungen während eines Studiums, Studien-
aufenthalte und ebenso Fremdsprachenkenntnisse. 
Paare können im Programm PV24 nur verheiratet 
vermittelt werden. 
 
 
 

WELCHE vertragliche Bindung liegt zu 
Grunde: 
 
Der Personalvermittlung im Programm PV24 liegt 
das Entwicklungshelfergesetzt (EhfG) zu Grunde 
und sie wird mit drei vertraglichen Elementen abge-
sichert: den vertraglichen Beziehungen zwischen 
Dienstgeber und Fachkraft, zwischen EED und dem 
Dienstgeber sowie zwischen Fachkraft und der 
EED-Tochter „Dienste in Übersee gGmbH“. Die 
Dienste in Übersee gGmbH ist staatlich anerkannter 
Träger des Entwicklungsdienstes. 
 
 
WELCHE Leistungen erhält die Fachkraft 
im Programm PV24: 
 
Im Programm PV24 werden der Fachkraft folgende 
Leistungen geboten: 
 

Unterhaltsgeld: Es wird unter Berücksichtigung 
der Bestimmungen des EhfG festgesetzt. Dazu 
kommt ggf. ein Kaufkraftzuschlag. 
Umfassende soziale Sicherung gemäß den 
Bestimmungen des EhfG (Rentenversicherung, 
Krankenversicherung etc.). 
Erstattung der persönlichen Steuern im Gast-
land. 
Eine mit Grundmobiliar ausgestattete Wohnung 
wird gestellt. 
Freie Hin- und Rückreise. 
Eine individuelle Vorbereitung auf den Ent-
wicklungsdienst im Programm PV24. 
Eine pauschale Ausreisebeihilfe. 
Jahresurlaub 
Wiedereingliederungsbeihilfe nach Vertragsbe-
endigung. 
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